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Szanowni Panstwo!
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Duze znaczenie miata dla nas obecnos¢ osdb, ktore tworzyty
z nami Wieczor Rekrutera juz podczas pierwszej edycji w 2010
roku. Chciatem takze podziekowa¢ naszemu Sponsorowi
Gtow-nemu - Infopracy.pl oraz pozostatym partnerom,
dzieki ktorym z roku na rok, jako$¢ wydarzenia jest coraz
lepsza.

12 pazdziernika poznalismy najlepszych rekruteréw oraz agen-
cje rekrutacyjne w Polsce, ktére moga by¢ inspiracjg dla HRu.
Obecnie branza rekrutacyjna przechodzi transformacje, czego
przyczyna jest rozprzestrzenianie sie Digitalu na rynku pracy
w 2017 roku. Te tendencje mozna zauwazy¢ przygladajac sie
tegorocznym laureatom konkursu.

Dla tych, ktorzy juz od diuzszego czasu uzywajg mediow spo-
tecznosciowych do budowania swojego personal brandingu
w sieci, istota dobrych praktyk w rekrutagji sie nie zmienia.

SPIS TRESCI
PAZDZIERNIK 2017

WIECZOR REKRUTERA 2017

7 X JUBILEUSZOWA EDYCJA
WIECZORU REKRUTERA

Wieczor Rekrutera organizowany od 2010 .
przez Magazyn Rekruter swdj jubileusz
obchodzit 12 pazdziernika w Opera Club w

LICZNIK RYNKU INFOPRA-
CA.PL - 1ll KWARTAL 2017 R.

W Il kwartale 2017 . liczba ofert pracy w po-
rownaniu do danych z Il kwartatu 2017 r.
zwigkszyta sie 0 9 proc. Od lipca do wrzesnia
w dalszym ciggu obnizat sie poziom bezro-
bocia.

WIECZOR REKRUTERA 2010

5 PRZYPOMINAMY POCZATKI
KONKURSU PERLY HR -

Warszawie.

ZESPOt MAGAZYNU REKRUTER WEOZYE WIELE PRACY W ORGANIZACIE REKRUTACYINEGO WYDARZE-
NIAROKU, ABY ODPOWIADALO OCZEKIWANIOM UCZESTNIKOW. PO TYGODNIACH PRZYGOTOWAN UR-
SZULA BOSIACKA, SYLWIA ZAJAC ORAZ KRZYSZTOF NIEDZIELA STWORZYLI FANTASTYCZNA 10 EDYCIE
WIECZORU REKRUTERA, PODCZAS KTOREJ ZOSTALY WRECZONE STATUETKI PEREL HR. MAM NADZIE-
JE, ZEW PANSTWA OPINII WYDARZENIE UTRZYMALO SWOJ DOTYCHCZASOWY POZIOM | POZYTYWNIE
WPEYNEEO NA WIZERUNEK BRANZY REKRUTACYINEJ.

Podczas Wieczoru Rekrutera po raz pierwszy zostaty wreczone
nagrody za Candidate and Customer  Experience
przyznawane przez szanownych cztonkéw naszego jury —
Magdalene Bubele, Andrzeja Borczyka i Cezarego Maczke. To
jest witasnie esencja Rekrutacji — wspotmierne korzysci ze
wspotpracy odczuwalne pomiedzy kandydatem i klientem, a
rekruterem. Smiato moge powiedzie¢, ze jest to nadal jeden z
najbardziej dominujacych priorytetéw branzy rekrutacyjnej w
Polsce.

2017 rok powoli dobiega konca i pewnie wiekszos¢ z Panstwa
juz zaczeta tworzy¢ plany biznesowe na kolejny rok, ktory
zapowiada sie jeszcze bardziej zdigitalizowany. Zobaczymy sie
w nim juz niedtugo.

Andrew Samu,
Dziennikarz magazynu Rekruter

Z0STAG LAUREATEM

“ DOMINIKA SEPIOL -

In-House Recruiter of the Year, Service
Excellence award, (Alior Bank)

ALEKSANDRA BANASZEK

In-House recruiter of the year, biggest
Impact Newcomer in In-House
Recruitment (Igus Polska)

JOANNA BUBEtA

Recruitment Consultant of the Year,
Passion and Excellence in Recruitment

13

wypowiedzi Tomasza Szpikowskiego,
Roberta Pasuta oraz Moniki Ulatowskiej

VERITA HR: CELEBRATING
THE BEST HR TALENT

(Aterima HR)

IN POLAND

The fantastic Opera nightclub located right in
the heart of Warsaw was the truly spectacular
setting for the 10th Verita HR awards organi-
sed by the excellent Verita HR team.
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LIGZNIKRYNKU INFOPRACA.PL- Il KWARTAL 201/R.

Kandydaci aplikuja najchetniej
na ogtoszenia z branzy produk-
cyjnej.

Zgodnie z danymi GUS, bezrobo-
cie rejestrowane w lipcu osiggne-
to poziom 7,1 proc.,, w sierpniu 7
proc. W oparciu o dane Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, we wrzesniu poziom
bezrobocia spadt ponizej 7 proc.
(6,9 proc.). Resort spodziewa sie
dalszych spadkow w pazdzierniku.

Analizujgc sytuacje w wojewddz-
twach, najnizsza stopa utrzymuje
sie w wielkopolskim (4,1 proc. —
bez zmian w stosunku do sierpnia),
najwyzsza w warminsko-mazur-
skim (11,9 proc.) oraz kujawsko-po-
morskim (10,1 pkt. proc.). Jak po-
daje MRPIPS, we wrzesniu spadek
liczby bezrobotnych odnotowano
w 15 wojewodztwach. Najwieksze
spadki nastapity w lubelskim (0 2,5
proc.), lubuskim (o 2,4 proc.), ma-
topolskim i Swietokrzyskim (o 2,3
proc.). Tylko w wojewddztwie po-
morskim odnotowano nieznaczny
wzrost liczby bezrobotnych, o 0,7
proc.

— Coraz nizszy poziom bezrobo-
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cia umozliwia ludziom z réznych
grup wiekowych szybsze wejscie
na rynek pracy badz tez powrdt
— komentuje Marek Jurkiewicz, dy-
rektor InfoPraca.pl. Osobom mto-
dym, wérod ktorych dotychczas
bezrobocie byto nieco wieksze,
pracodawcy oferujg zatrudnie-
nie w réznych wariantach, w tym
w niepetnym wymiarze godzin,
CO sprawia, ze fatwiej godzi¢ obo-
wigzki studenckie z zawodowymi.

Wozrosty i spadki w wojewddz-
twach

W Il kwartale roku w 4 wojewddz-
twach zwiekszyta sie liczba ofert
pracy — opolskim (o 17 proc.), za-
chodniopomorskim (0 10 proc.),
warminsko-mazurskim (o 8 proc.)
I lubelskim (4 proc.). W dolnosla-
skim liczba ofert utrzymata sie na
tym samym poziomie, reszta za-
konczyta ten okres ze spadkami
— najwiekszy w matopolskim (o 12
proc.), a potem w wielkopolskim
(0 10 proc), Slaskim (0 9 proc),
kujawsko-pomorskim (o 8 proc.),
pomorskim (0 8 proc.), lubuskim
(0 6 proc.), todzkim (o 5 proc),
podkarpackim (0 5 proc.), podla-

3

skim (0 4 proc.), mazowieckim (o 2
proc.) i $wietokrzyskim (o 2 proc.),
a takze za granica (o0 4 proc.). Po-
rownujgc dane roczne, najwiecej
nowych ofert zyskata zagranica
(+22 proc.), a obecny lider kwar-
talnego wzrostu — opolskie — trafit
do grupy spadkowej (-31 proc),
razem z obecnym liderem kwar-
talnych spadkow — matopolskim
(-15 proc.).

— Po raz pierwszy od 4 lat wielu
firmom nie udato sie zwiekszyc
zatrudnienia. Cze$¢ z nich zmienia
taktyke, inwestuje w utrzymanie
dotychczasowej, wykwalifikowanej
kadry, optymalizacje procesow,
zwiekszenie  efektywnosci  m.in
poprzez zmiane sposobu zarza-
dzania — mowi Marek Jurkiewicz.
Rosnie koszt pozyskania nowych
pracownikow, ich  wyszkolenia,
a potem zachecenia, by zostali.
Niektore branze borykajg sie ze
zjawiskiem wojny o pracownika
— decyduja tu czynniki ptacowe
i pozaptacowe.

Wozrosty i spadki w branzach

Najwiecej ofert pracy w serwisie
InfoPraca.pl, w porownaniu do |l
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kwartatu przybyto w branzach:
architektura (+248 proc.) i energe-
tyka. Dobre wyniki osiggnety tak-
ze administracja panstwowa (+30
proc.), budownictwo (+28 proc.),
edukadja/szkolenia  (+25 proc),
farmacja/laboratorium (+19 proc.),
IT — Hardware (+17 proc.), doradz-
two/konsulting (+14 proc.). Patrzac
na dane rok do roku, najwiecej zy-
skaty farmadja (+364 proc.), archi-
tektura (+291 proc.), doradztwo/
konsulting (+201 proc.), redakcja/
dokumentowanie/ttumaczenia
(+182 proc), BPO/outsourcing
procesu (+125 proc.) i top mana-
gement (+116 proc.).

Najwieksze spadki liczby ofert
pracy w porownaniu do Il kwar-
tatu mozna zauwazy¢ w branzach
sport/rekreacja (-76 proc.), BPO/
outsourcing procesu (-69 proc.),
media/wydawnictwa/dziennikar-
stwo (-56 proc.) i analizy biznesowe
(-53 proc.), zas w ujeciu rocznym
na czele spadkowego zestawienia
jest franczyza (-57 proc.), a za nig
catering/gastronomia (-49 proc.),
produkda (-43 proc), sprzedaz
detaliczna (-42 proc.) i call center
(-35 proc.)

Regiony i ich specyfika

Patrzac na liczby, najwiecej ofert
pracy pochodzi z Mazowsza (ok.
7650), Slaska (ok. 3150), Dolnego
Slagska (ok. 3100) i Matopolski (ok.
2800). Mocng pozycje utrzymuje
zagranica (ok. 4400). Na przeciw-
nym biegunie Podlasie (ok. 310),
woj. Swietokrzyskie (ok. 340) i war-
minsko-mazurskie (ok. 415). Anali-
zujgc dane rok do roku, najwiece]
ofert przybyto dla zagranicy (+22
proc.), zas najwiecej ubyto w po-
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morskim (-49 proc.).

Mazowsze wiedzie prym w wiek-
szosci branz — daje najwiekszy
wybor szukajagcym pracy np. w ad-
ministracji biurowej, ksiegowosdi,
obstudze klienta, reklamie, bu-
downictwie (nie liczac zagranicy),
doradztwie, edukacji / szkoleniach,
bankowosci, medycynie, HR, pra-
wie, logistyce, top managemen-
cie i kadrze zarzadzajacej. Zarza-
dzanie pozostato takze domena
dolnoslgskiego,  matopolskiego,
pomorskiego, $lgskiego i wielko-
polskiego, niezle wypada tez za-
chodniopomorskie. Zainteresowa-
ni architekturg najwiekszy wybor
majg na Mazowszu i na Slasku.
W trzech wojewddztwach — lubel-
skim, lubuskim i warminsko-ma-
zurskim pojawito sie ok. 100 proc.
wiecej ofert w ksiegowosci. W kaz-
dym wojewodztwie wzrosta liczba
ofert z energetyki, w tym w Swieto-
krzyskim 1 warminsko-mazurskim
o spektakularne 1000 proc. Pod-
karpackie wyrdznia sie najwiek-
szym przyrostem ofert w motory-
zagji, i to zarowno w kwartale, jak
i w roku (ponad 40 proc.)

Czotowa , 10" aplikacji kandyda-
tow

Licznik rynku InfoPraca.pl wskazu-
je, ze wérdd kandydatow najwiek-
szym powodzeniem w Il kwartale
cieszyty sie oferty z branzy pro-
dukcyjnej — wystano tam ponad.
50 tys. aplikagi. Kolejne migjsca
zajety obstuga klienta (ok. 35 tys.
aplikagi), administracja biurowa
(ok. 35 tys.), budownictwo (ok. 25
tys.), instalacje/utrzymanie/serwis
(ok. 21 tys.), logistyka (ok. 20 tys.),
administracja i sekretariat (ok. 16,6

tys.), HR (ok. 16 tys.), doradztwo/
konsulting (ok. 15,5 tys.).

Co dalej?

— Kwestia dalszego spadku pozio-
mu bezrobocia pozostaje otwarta,
chociaz raczej nie bedzie juz zmie-
niata sie tak dynamicznie, pogte-
biajgc spadki. W Il kwartale pozy-
tywny wptyw na wyniki majg prace
sezonowe, ktorych mniejsza ilos¢
w IV kwartale moze spowodowac
nieznaczny wzrost liczby osob bez
pracy. Dostep do pracownikéw jest
utrudniony i te trudnosci zapew-
ne bedg nam towarzyszy¢ przez
kolejne kwartaty. Obnizenie wieku
emerytalnego spowoduje  kolej-
ny odptyw 0sob, a swojg cegietke
dotozy niz demograficzny — mowi
Marek Jurkiewicz. Mamy coraz
mniej 0sob w wieku produkcyjnym,
I jest to cecha nie tylko rodzimego
rynku, ale takze unijnego. Z rapor-
tu Komisji Europejskiej wynika, ze
w 2060 roku na jednego emeryta
bedg pracowaty 2 osoby wobec
4 obecnie. Nie sposob tych luk wy-
peti¢ bez pomocy pracownikow
z zagranicy, juz nie tylko z Ukrainy,
ale takze z innych zakatkow Swia-
ta. Nie wszyscy sobie z tym radza,
stad coraz wieksze znaczenie od-
grywajg firmy, ktore proponuja
kompleksowe ustugi  zwigzane
z pozyskiwaniem cudzoziemcow
I regulowaniem wszelkich kwestii
formalnych z tym zwigzanych.

Licznik rynku InfoPraca.pl jest
kwartalng informacja o danych
7 rynku pracy. Zrédtem danych za-
wartych w Liczniku rynku InfoPra-
ca.pl sg informacje wewnetrzne,
statystyki i raporty przygotowane
przez zespot InfoPraca.pl
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WIECZOR REKRUTERA 2010-POWROT
DOPRZESZtOSCI

PRZYPOMINAMY POCZATKI KONKURSU PEREY HR = WYPOWIEDZI TOMASZA SZPIKOW-
SKIEGO, ROBERTA PASUTA ORAZ MONIKI ULATOWSKIEJ

Pytamy Pana Tomasza
Szpikowskiego z Bergmann
Engineering co sadzi o
konkursie:

Bardzo ciekawa inigatywa, bo
skierowana bezposrednio do
osob, ktére prowadza proces
re-krutacji. Trzeba pamietac, ze
to osoby pracujg zarbwno na
suk-ces kontraktu jak i osoby
zatrud-nianej. Zarzadzajacy nie
moga zapominac, ze to dzieki
nim  or-ganizacje  $wietnie
funkgonuje.  Ten  Konkurs
przypomina, ze za nazwa firmy
stojg ludzie. Za jej sukcesem -
ich  praca, doswiad-czenie,
zaangazowanie.

Dlaczego zdecydowat sie Pan
zasigs¢ w Jury konkursu?

Zawsze cenitem dobre, przyja-
cielskie relagje z ludzmi, z kto-
rymi budowatem sukces wtasnej
firmy. Suma sktadowa matych
sukcesow  Konsultantow — HR
przektada sie w szerszej per-
spektywie na rozwdj, miejsca
pracy i wiekszg mobilnos¢ rynku

pracy. Cieszytem sie na okazje
uczestniczenia w konkursie, kto-
ry docenia prace tych ludzi.

Jak ocenia Pan poziom
kon-kursu?

Przede wszystkim pozytywnie

zaskoczyta mnie  duza ilos¢
zgto-szen - pamietajmy, ze to
dopie-ro  pierwsza  edycja

konkursu. To dowodd na to, ze

branza potrze-buje  takiego
typu  konfrontacji.  Poziom
konkursu byt zréznico-wany.

Ale tez ciezko porownac ilos¢
rekrutadji z jej jakoscig. Cza-sem
zrekrutowanie  jednej  osoby
kosztuje o wiele wiecej wysitku
niz stu innych.

Czy Jury byto zgodne co do
wyboru zwyciezcow?

Nie — toczylisSmy bitwe na argu-
menty i nie tylko (Smiech).

Czy wedlug Pana konkurs
ma szanse na state zaistniec
w Swiadomosci rekruterow?

Mam taka nadziegje. Licze, ze
konkurs wpisze sie na state w
kalendarz wydarzen branzy HR.

ze konkurs wpisze sie na state
w kalendarz wydarzen branzy
HR. Dzieki takim wydarzeniom
rekruterzy majg okazje pokazac
swOj potencjat. To takze inte-
resujgce pole do wymiany do-
Swiadczen i pogladow.

Robert Pasut — koordynator
konkursu Perty HR, Verita HR
Polska w 2010 roku.

Jakie wyzwania stoja przed
organizatorami  konkurséow
typu Perty HR?

Jednym z najtrudniejszym zadan
byto dotarcie z informacja o kon-
kursie do jak najwiekszej liczby
specjalistow. Nie poradzilibysmy
sobie bez pomocy Patronow
Medialnych. Ponadto bylismy
aktywni w mediach spoteczno-
sciowych oraz w bezposrednim
kontakcie telefonicznym.  Wy-
korzystaliSmy niemal wszystkie
dostepne kanaty komunikagji.
Nieoceniona okazata sie takze
bliska wspdtpraca ze Stowarzy-
szeniem Agendji Zatrudnienia.
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Jak przekonywali Panstwo
uczestnikow do poswiecenia
czasu na wypeltnienie zgto-
szen?

Poczatki byty trudne. W trakcie
trwania Konkursu postanowili-
smy uproki6 proces zgtaszania
kandydatow poprzez formute
rejestragji on-line. Od tego czasu
poza samym uczestnikiem zgto-
szenie do odpowiedniej katego-
rii mogto pochodzi¢ rowniez od
0sob trzecich. Ten ruch okazat
sie strzatem w dziesigtke. Ponad
potowa zgtoszen to efekt suge-
stii- wspotpracownikdw,  kandy-
datow, badz klientow wspotpra-
cujacych ze specjalistami.

Jak przebiegaty przygotowa-
nia do Gali Konkursu?

Gala Konkursu miata by¢ uwien-
czeniem wielomiesiecznych sta-
ran i sposobem na podziekowa-
nie wielu osobom, bez ktorych
ten konkurs po prostu by sie nie
odbyt. Oczywiscie bohaterami
wydarzenia tym razem nie beda
Organizatorzy, Patroni ani Part-
nerzy Konkursu — dzi$ uwaga
wszystkich skupiona bedzie na
Laureatach. Nie mamy jednak
watpliwosci, ze na nig w petni
zastuzyli. Jury oceniato nie tyl-
ko twarde dane, ale takze spo-
sob ich prezentacji. Czasem po-
chwalenie sie wtasng praca jest
zadaniem o wiele trudniejszym
niz sie moze wydawac.
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Monika Ulatowska - SAZ

Dlaczego SAZ podjat sie
organizacji Konkursu Perty
HR?

W Polsce odbywa sic corocznie
kilka konkursow nagradzajgcych
najlepszych specjalistow i
managerow HR. Jednak zaden z
nich nie jest skierowany do
srodowiska agengji zatrudnienia,
czyli do 0séb  realizujgcych
procesy rekrutacyjne i doradztwa
personalnego w obszarze ustug

biznesowych. A jest to bardzo
duza grupa oséb. Szacujemy, ze
obecnie liczba konsultantow w

agendjach rekrutagji statych |
czasowych WYnNOSi nawet
kilkanascie  tysiecy 1 stale

powieksza sie wraz z rozwojem
rynku ustug HR.




XJUBILEUSZOWA EDYGJAWIEGZORU REKRUTERA -
KT0 ZDOBYt STATUETKIPEREL HR?

WIECZOR REKRUTERA ORGANIZOWANY OD 2010 ROKU PRZEZ MAGAZYN REKRUTER
SWOJ JUBILEUSZ OBCHODZIk 12 PAZDZIERNIKA W OPERA CLUB W WARSZAWIE. BYLA
TO IDEALNA OKAZJA DO WYMIANY DOSWIADCZEN | INTEGRACIJI BRANZY REKRUTA-
CYJNEJ ORAZ HRU. W TYM ROKU FREKWENCJA UCZESTNIKOW W KONKURSIE PRZESZEA
NAJSMIELSZE OCZEKIWANIA SAMYCH ORGANIZATOROW. JEST TO DOWOD NA TO, ZE
ISTNIEJE SPORE ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU NA TEGO TYPU WYDARZENIA.

Wieczér Rekrutera nieprzypadko-
WO cieszy sie opinig jednego z naj-
waznigjszych dla branzy rekru-
tacyjnej wydarzen w kraju. Gala,
ktorg poprowadzit Andrew Samu
wraz z Krzysztofem Niedzielg, po
raz kolejny okazata sie strzatem
w dziesigtke. Przybyto ponad 400
gosci, ktérzy poznali zwyciezcow
konkursu Perty HR w czterech ka-
tegoriach: Recruitment Company

of the Year, Recruitment Consul-
tant of the Year, In-house Recruit-
ment Team of the Year oraz In-ho-
use Recruiter of the Year. Oprocz
tego uczestnicy mieli okazje wzigc
udziat w loterii wizytéwkowej, a po
czesci oficjalnej rozpoczeta sie in-
tegracja branzy.

Zgtoszenia konkursowe ocenia-
to jury, w sktad ktorego wchodzili
— Magdalena Bubela, HR Director

Avon, Andrzej Borczyk HR Director
Grupa Zywiec oraz Cezary Macz-
ka, HR Director Budimex. To dzieki
ich wieloletniemu doswiadczeniu
i zaangazowaniu udato sie wy-
toni¢ tegorocznych zwyciezcow.
Czes¢ firm, ktére zostaty nagro-
dzone, stacjonuje poza Warszawa,
co pokazuje ogodlnopolski zasieg
konkursu. Podczas rozpoczecia
gali na scenie powitaty uczestni-




kow takie osoby z branzy jak
Mateusz Sikorowicz (Infopraca.pl)
Joanna Malinowska- Parzydto (HR
INFLUENCERS), czy Artur Skiba
(SAZ, Antal).

Kto zatem zostat laureatem kon-
kursu Perty HR? W tym roku
oprocz samych kategorii, nagrody
zostaty przyznane za precyzyjnie
okreslone dziatania. Tytut Recruit-
ment Company of the Year otrzy-
mato Adecco Group - For
Supporting the Development of
the Polish Recruitment Industry
oraz Grupa Progres - Best Use
of Innovation in  Customer
Engagement. W kate-gorii
Recruitment Consultant of the
Year zwyciezyty Katarzyna Kotuda
z firmy Grafton za “Best Candida-
te Experience” oraz Joanna Bu-

befa (Aterima HR), ktéra nagrode
otrzymata za “Passion and Excel-
lence in Recruitment”. Statuetki In-
-house Recruitment Team of the
Year przypadty zespotowi Objecti-
vity Bespoke Software za “Speciali-
sts - Candidate and Employee En-
gagement” oraz zespotowi Shell
za " Most Innovative Recruitment
Team"”. Nagrody w kategorii In-ho-
use Recruiter of the Year otrzyma-
ta Dominika Sepiot (Alior Bank) za
“Service Excellence” i Aleksandra
Banaszek (Igus Polska) za "Biggest
Impact Newcomer in In-house Re-
cruitment”. Ponadto kapituta kon-
kursowa postanowita przyznac
cztery wyrdznienia za pozytywny
wptyw na branze rekrutacyjng dla
Anny Wichy, Michata Mtynarczy-
ka, Tomasza Szpikowskiego oraz
Artura Skiby.



Jubileuszowy Wieczér Rekrutera
na dtugo zapisze sie w pamieci
uczestnikow. Po raz kolejny okazat
sie idealng okazjg do wymiany do-
swiadczen, budowania nowych re-

lacji biznesowych, oraz wspdlnej,
nieformalnej zabawy osob, kto-
re na co dzien rywalizujg miedzy
sobg na rynku.
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VERITAHR: GELEBRATING THE BESTHRTALENT INPOLAND

THE FANTASTIC OPERA NIGHTCLUB LOCATED RIGHT IN THE HEART OF WARSAW WAS
THE TRULY SPECTACULAR SETTING FOR THE 10TH VERITA HR AWARDS ORGANISED BY
THE EXCELLENT VERITA HR TEAM. I AM PROUD TO HAVE BEEN A DIRECTOR AND INDEED

PRESIDENT OF THIS COMPANY FOR THE LAST SEVEN YEARS, AND WATCHED THE TEAM
GROW FROM 12 MEMBERS OF STAFF TO ITS PRESENT COMPLIMENT OF OVER 50 EM-
PLOYEES.

This years’ event was without
doubt the biggest and best yet,
and over 400 people turned up
to enjoy an evening of awards
that identified the best Com-
panies and people that Poland
has to offer. The judging panel
was top notch with some of the
most highly respected individu-
als giving up their time to plo-
ugh through the highest num-
ber of entries ever submitted.

It was really good to see Com-
panies represented from across
the whole of Poland, and it was
obvious and apparent that tho-
se short listed were both justi-
fiably proud and excited at the
potential of being recognised
and rewarded by their peers as
being the best that the nation
has to offer. The event itself was
handled with aplomb and ener-
gy by Krzysztof Niedziela and
Andy Samu who held the au-
dience captive with their ener-
getic and amusing linguistic
skills. The club itself was actually
rammed with the VIP area being
the fullest it has been, I enjoyed
hosting some really inspiring

and uplifting people who have
helped transform and moder-
nise the HR industry across the
country.

The winners were duly an-
nounced and celebrated and
| spoke to a number of winners
who were both delighted and
moved that their careers and
contributions have been ack-
nowledged and they were re-
ally appreciative of the awards,
and the organisation that such
events require to be sustaina-
ble and successful. So, a bit like
painting the Forth bridge, no
sooner has the exercise finished
than you start planning for the
next event.

So the cavernous underground
club Opera will play host to the
2018 awards, the club is unique
as it is built in the cellars of the
Polish National Theatre. A place
steeped in history as it is loca-
ted exactly in the heart of the
Warsaw rising where Polish pa-
triots fought bitter hand to hand
combat with the Nazis. In both
the cellars themselves as well as
the streets and sewers above

and around. It is amazing to re-
flect that 70 years ago this very
venue was a battlefield.

However, today in 2017 this area
is a thriving, successful business
district, playing a key partin the
development of not only Po-
land’s economy but also that
of the European Union, where
it remains a growing and po-
werful influence. Certainly, we
will play our part in promoting
best practise and the best pe-
ople within the HR landscape
across Poland and beyond the
EU. These events are meant to
inspire and energise and to be
fair that is exactly what they do.
Can't wait till next year.

F

Austin Birks, FCILT
Head of Business Development
http://utrack.com/
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DOMINIKA SEPIOL -INHOUSE RECRUITER
OF THEYEAR, SERVICE EXGELLENGE
AWARD, (ALIOR BANK)

Co spowodowato, ze zdecydo-
wata sie Pani wybrac taka sciezke
zawodowa?

Kiedys ustyszatam, ze warto p&js¢ na
studia, ktdre interesujg a nastepnie
wybrac prace, ktdra daje satysfakcje.
Poniekad to stwierdzenie u mnie sie
sprawdza. Wybratam pracodawce,
ktory daje mi mozliwo$¢ samoreali-
zagji. Odkad pamietam, mam po-
trzebe ciggtego uczenia sie i anga-
zowania

w projekty, ktére mnie pasjonuja.
Nie lubie rutyny, a codzienna pra-
ca daje mi tg roznorodnosc i wcigz
zapewnia nowe wyzwania. Jednym
z moich ulubionych wyzwan jest
poznawanie nowych ludzi. Kazdy
spotkany cztowiek jest dla mnie in-
spiraga | szansg do wymiany do-
Swiadczen i najlepszych praktyk.

Dlaczego zdecydowata sie Pani
wzig¢ udziat w konkursie?

Stale wyznaczam sobie cele i jestem
konsekwentna w ich realizacji. Przed
podjeciem  ostatecznej  decyzji
0 zgtoszeniu do konkursu dokona-

tam analizy mojej dotychczasowej
pracy i uswiadomitam sobie, ze na
przestrzeni roku rozwinetam skrzy-
dta na wielu pfaszczyznach. Posta-
nowitam opisa¢ swoje doswiad-
czenia. Dziekuje jury za przyznanie
nagrody. To dla mnie ogromne wy-
roznienie, ktére na pewno motywu-
je do dalszej pracy i stawiania sobie
poprzeczki coraz wyze).

Jak Pani mysli, co odréznito Pania
na tle innych rekruterow?

Odpowiedz na to pytanie chetnie
pozostawitabym jury. Jestem natu-
ralna

w tym co robie i w taki sposéb chce
by¢ postrzegana przez innych. Do
kazdego procesu podchodze in-
dywidualnie. Rozmowa rekrutacyj-
na jest dla mnie dialogiem, a nie
rozmowg oparta na sztampowych
pytaniach. Kluczowy jest staty kon-
takt z kandydatem i przekazywanie
mu informacji o przebiegu procesu
rekrutacdji. Nie zapominam o udzie-
leniu informacji zwrotnej kandyda-
towi, niezaleznie od wyniku. O tym
takze przypomina mi m¢j kalen-

darz. Kazdy kandydat niesie ze soba
pewng wartos¢, ktora w przysztosci
moze okazac sie potencjatem, jakie-
go szukam. Podstawg mojej relagi
zarowno z kandydatem jak i bizne-
sem jest partnerstwo, szacunek oraz
szczeros¢. Od mojej pracy zalezy
maoj wizerunek, jak rowniez catej or-
ganizagji.

To nie pierwsza nagroda Alior
Banku w naszym konkursie - jak
to robicie?

Przede wszystkim nie zwalniamy
tempa. Zespot rekruterow w Alior
Banku wyrdznia przede wszystkim
dynamika dziatania i elastyczne po-
dejscie wobec zmieniajacych sie ce-
lbw biznesowych. Nie zostang one
zrealizowane bez statego angazo-
wania sie obu stron w nowe projekty
oraz otwartosci na zmiany. Kazdy
z nas jest nie tylko rekruterem, ale
rowniez sourcerem. Poza realizadjag
procesOw rekrutacyjnych, rekruter
jest dodatkowo odpowiedzialny za
projekt zwigzany z obszarem HR.
Stawiamy na skutecznos¢. To jest
nasz przepis na sukces.
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ALEKSANDRA BANASZEK-IN-HOUSE
REGRUITER OF THEYEAR, BIGGEST

IMPACT NEWGOMER ININ-HOUSE
RECRUITMENT (IGUS POLSKA)

Co spowodowato, ze zdecydo-
wata sie Pani zwigzac z rekruta-

cja?

Zainteresowanie branzg HR po-
jawito sie juz w trakcie studiow.
Zagadnienia zwigzane z ryn-
kiem pracy wydawaty mi sie fa-
scynujace. Bardzo lubie praco-
wac z ludzmi i poznawac nowe
osoby, takze praca jako rekruter
wydaje sie by¢ idealna. Dyna-
mika panujgca na rynku rekru-
tacyjnym sprawia, ze w pracy
rekrutera nigdy nie ma nudy
i stagnacji. Kazde stanowisko
I region, w ktorym prowadze re-
krutacje s nowym wyzwaniem
umozliwiajgcym  poszerzenie
mojej wiedzy i umiejetnosci.

Co sadzi Pani na temat konkursu
Perty HR?

Konkurs Perty HR jest bardzo
dobrze zorganizowany. Otrzy-
manie nagrody sg bardzo presti-
zowe. Wigze sie to z poczuciem
dumy i jest napedem do dalsze]
pracy. Swiadczy o tym rosnace
zainteresowanie kolejnymi edy-
cjami konkursu. Oprocz zna-
komitej integracji branzy HR,
konkurs zwraca uwage na to,
jak istotng kwestig sg rekrutacje.

Dzieki takim konkursom rekru-
terzy moga sie poczuc¢ doce-
nieni, a ich praca jest ukazana
jako wazna i potrzebna.

Czy uwaza Pani, ze branza re-
krutacyjna potrzebuje tego typu
konkurséw?

Zdecydowanie tak. Takie kon-
kursy jak Perty HR w pozytyw-
ny sposob wptywaja na rozwoj
I wizerunek branzy rekrutacyj-
nej. Zrzeszaja i integrujg srodo-
wisko rekruterskie. Gala rozda-
nia nagrod — Wieczor Rekrutera
jest swietng okazjg do networ-
kingu. Rekruterzy bardzo chet-
nie dzielg sie dobrymi prak-
tykami, a z dtugich rozmow
mozna czerpac wiele inspiradji
potrzebnej codziennej pracy.
Takie konkursy zwracaja uwage
I doceniajg trud pracy rekrute-
row.

Jak Pani mysli co odréznito Pania
na tle innych rekruteréw?

To co wyroznia mnie z grona in-
nych rekruterow to umiejetnosc¢
budowania pozytywnych relagi
z Kandydatami oraz tworzenie
na spotkaniach swobodnej at-
mosfery, dajacej Kandydatowi
mozliwos¢ jak najlepszego za-

prezentowania sie, nie tracac
przy tym profesjonalizmu. Po-
twierdzeniem tego sg pozytyw-
ne komentarze od Kandydatow
przekazywane za posrednic-
twem realizowanego przez nas
badania Candidate Experience.
Bardzo szybko potrafie zwe-
ryfikowa¢ i dostrzec potencjat
Kandydata. Kazdego traktuje
w sposob indywidualny, za kaz-
dym razem dajac poczucie wy-
jatkowosci. Kandydaci na kaz-
dym etapie procesu moga liczyc¢
na przekazanie konstruktywne-
go feedbacku. Takie dziatania
wptywajg na pozytywne sposéb
nie tylko na ich odczucia z cate-
go procesu rekrutacyjnego, ale
rowniez na zdanie o firmie.
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JOANNA BUBELA-RECRUITMENT
CONSULTANT OF THEYEAR, PASSION

AND EXCELLENGEIN REGRUITMENT

(ATERIMAHR)

Co spowodowato, ze zdecy-
dowata sie Pani zwigzac z re-
krutacja?

Pod koniec studiow szukatam
praktyk i stazy, w czasie ktorych
mogtabym wykorzysta¢ wiedze
zdobyta na studiach. Trzymie-
sieczny program praktyk w jed-
nej z agengi rekrutacyjnych
I poznanie procesu rekrutadji
zadecydowat o dalszym roz-
woju mojej kariery zawodowe]
w tym wiasnie kierunku.

Dynamika rynku pracy sprawia,
ze jest to zawod w ktorym nie
mozna sie nudzi¢, a kazda z re-
krutacji jest wyzwaniem. Mam
tez okazje do spotkan z cieka-
wymi ludzmi. Rola rekrutera do
dzis pozwala mi ciggle sie uczyc
I zdobywac nowe kompetencje.

Dlaczego zdecydowata sie
Pani wzig¢ udziat w konkur-
sie?

Nigdy nie bratam udziatu w po-
dobnych konkursach, wiec zde-
cydowata o tym ciekawos$c¢ oraz
chec sprawdzenia sie. Poza tym
w ostatnim roku prowadzitam
wyjatkowo ciekawe projekty.
Byly to wyzwania zakonczone
sukcesem.

Jak Pani mysli co odroznito
Panig na tle innych konsul-
tantow?

Dtugosc stazu pracy w rekrutagji
1los¢ zrealizowanych projektow
rekrutacyjnych. Mysle, ze zna-
czenie miaty takze pozytywne
opinie klientéw i kandydatow
O MOjej pracy.
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Co data Pani wygrana w kon-
kursie?

To dla mnie duze wyrdznienie
I motywacja do dalszego roz-
woju oraz podnoszenia swoich
kompetengji. Wiem, ze to, co
robie na co dzien jest wazne
nie tylko dla mnie, ale tez dla
otoczenia. Realizuje projekty
z catego kraju i mam przez to
wptyw na ksztatt polskiego ryn-
ku pracy. Dlatego nagroda ma
dla mnie szczegdlne znaczenie.





